
Date de réception du dossier Type de rémunération  

(Cadres réservés à l’IFA) 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE  
FORMATION AU CAP PETITE ENFANCE 

Du 8 octobre 2012 au 4 juin 2013 
 

���� Ce dossier de candidature est examiné par le jury de sélection. Il doit être rempli complètement et soigneusement.  

���� Tout candidat à une formation au CAP PETITE ENFANCE doit connaître les perspectives professionnelles offertes par ce 

diplôme. (Renseignements : Pôle Emploi, Mission locale ou CIDJ 101, Quai de Branly – 75015 PARIS) 

 

Nom :   .................................................................. Prénom :   ....................................................................................  

Nom de jeune fille :  ............................................. 

Adresse précise du domicile (précisez : rue, boulevard, passage, bâtiment, allée, 

résidence…) :  

 ..................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

Code Postal :  ............................  Ville :  .............................................................................   

Téléphone :  ................................................   Répondeur :  OUI �          NON � 

Portable :  ....................................................  Répondeur :  OUI �          NON � 

Mail : ……………………………………………………… 

Né(e) le :  .............................................  Age :  ............  Lieu de Nais. :  ..................................................................  

Nationalité :  ........................................  N° de Sécurité Sociale : ................................................................ + clé : ….. 

Situation de Famille : ........................................................  Âge des enfants :  ........................................................  

Vous avez moins de 26 ans ET vous avez été orienté(e) par votre Mission Locale ou PAIO : OUI � NON � 
Si oui, vous devez joindre impérativement la fiche de liaison établie par la Mission Locale ou la PAIO. 
 

PIÈCES À JOINDRE IMPÉRATIVEMENT : 
 

1 Une photo d'identité à coller sur cette page, 
2 Photocopie très lisible de la carte d’identité (recto-verso) ou du passeport en cours de validité, 
3 Photocopies des principaux certificats de travail et attestations (pas de bulletin de salaire s.v.p.), 
4 Photocopie du diplôme le plus élevé, 
5 Curriculum-vitae complet, 
� Fiche de liaison Mission Locale ou PAIO, le cas échéant. 
� Trois enveloppes timbrées (Timbre : 0,60 €) libellées à vos noms et adresse.  
 

Dossier à retourner à : INSTITUT DE FORMATION A L'ANIMATION  
 168 bis rue Cardinet   - 75017 PARIS  

DATE LIMITE DE RECEPTION DU DOSSIER : le 31 MARS 2012 

VERIFIEZ QUE VOUS AVEZ BIEN REMPLI LES 4 PAGES 

TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS PRIS EN COMPTE 

 

"Les informations collectées dans ce document sont soumises au droit d'accès et de rectification prévu par la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative aux 
fichiers, à l'informatique et aux libertés."

Écrit 

Oral 

 

 

 

PHOTO 

(Obligatoire) 
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���� FORMATION 

� Formation scolaire 

 
Dernière classe suivie :  .............................................................................................  Année :  ...............................  
Dernier diplôme obtenu :  .................................................................................................................................................  
 

� Formation professionnelle continue (intitulé des stages et type, durée, date de fin de la formation…) 

 Joindre les attestations de stage en lien avec le secteur de la petite enfance.  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

� Autres formations 

� Attestation PSC1 : OUI � NON � ANNEE  ...............................  

� Autre(s) brevet(s), attestation(s) à préciser : 

	  ......................................................................................................................................................................................  

	 .......................................................................................................................................................................................  

 

� Vos loisirs : 

	  ......................................................................................................................................................................................  

	 .......................................................................................................................................................................................  

	 .......................................................................................................................................................................................  

 

���� SITUATION ACTUELLE 

    

���� Vous êtes salarié(e) :    Poste occupé ?  ...............................................................   Type de contrat ?  .......................  
Pour cette formation, quel type de contrat votre employeur envisage-t-il ? 

� Contrat de professionnalisation  � Congé Individuel de Formation 
� Autre (précisez) :  ............................................................................................................................................  

 
 
���� Vous êtes demandeur d’emploi :  Quel a été votre dernier emploi ?  .........................................................................  
 Type de contrat ?  ..................................................................................................  
 

Êtes-vous inscrit(e) au Pôle Emploi ?  OUI � NON �   Date d’inscription :  … / … / … 
Si oui, pouvez-vous prétendre à l’AREF ? OUI  � NON  � 
(Renseignements auprès de votre Pôle Emploi) 

 
Etes-vous indemnisé(e) par le Pôle Emploi (Assedics) ? OUI � NON �   
Nature de l’allocation :  ..........................................   

 
Pour cette formation, comment envisagez-vous :  
� Le financement de la formation :  .............................................................................................................................  
� Votre rémunération au cours de la formation :  .......................................................................................................  
 
���� Autres situations (précisez) :   ......................................................................................................................................  
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���� EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

Pourriez-vous décrire précisément les fonctions que vous avez occupées et les activités que vous avez menées en tant 

que professionnel(le) ou bénévole, dans le domaine de la petite enfance : 

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

Joindre impérativement un CURRICULUM-VITAE COMPLET et les photocopies des CERTIFICATS DE TRAVAIL ET 

ATTESTATIONS. 
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���� LA FORMATION 

Rédigez un texte manuscrit répondant à ces trois questions : 

 

� Pour quelle(s) raison(s) désirez-vous suivre cette formation ? 

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

� Quel type d'emploi souhaitez-vous occuper et en quoi consiste-t-il ? 

� Dans quel(s) genre(s) de structure(s) souhaitez-vous travailler ? 
 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 ..........................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

Fait à,   .................................      le   .......................................  
Signature du candidat : 

 


